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Esta Web usa cookies para mejorar tu experiencia. Asumimos que estás de acuerdo con esto, pero puedes optar por salir si lo deseas.Aceptar Rechazar Settings Leer más
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				Privacy Overview
				
					This website uses cookies to improve your experience while you navigate through the website. Out of these, the cookies that are categorized as necessary are stored on your browser as they are essential for the working of basic functionalities of the website. We also use third-party cookies that help us analyze and understand how you use this website. These cookies will be stored in your browser only with your consent. You also have the option to opt-out of these cookies. But opting out of some of these cookies may affect your browsing experience.
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				Sistema de Gestión de Igualdad de Género			

		

		

				
			El personal técnico de Enlaza ha realizado el curso SD-04 «Implantación del Sistema de Gestión de Igualdad de Género» de AENOR, lo que le capacita para promover la implantación del modelo de Igualdad de Género en las organizaciones, orientada a la consecución de la certificación.
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			Las Pymes pueden acceder a las ayudas estatales para establecer planes de igualdad en empresas, sociedades cooperativas, asociaciones, fundaciones y comunidades de bienes que tengan entre 30 y 250 personas trabajadoras, y que por primera vez elaboren e implanten planes para el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
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				Formar a tu Personal			

		

		

				
			Puedes financiar la formación a tu personal a través de la Fundación Estatal para la Formación en el Empleo.

Enlaza está inscrita como Entidad de Formación para impartir formación en el empleo bonificada por Fundae.

Enlaza también es Entidad Externa Organizadora de Fundae, lo que le acredita para gestionar la bonificación de la formación.

Pregúntanos y forma a tu personal.
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			Las empresas obligadas a tener un  Plan de Igualdad son las de más de 50 personas empleadas

El artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, establece que las empresas están obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito laboral y, con esta finalidad, deberán adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberán negociar, y en su caso acordar, con la representación legal de las y los trabajadoras/es en la forma que se determine en la legislación laboral
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			La Ley 19/2017 de Contratos del Sector Público prevé la posibilidad de incluir en las licitaciones cláusulas, criterios de adjudicación y desempate y condiciones especiales de ejecución favorables para entidades que incluyan medidas sociales relacionadas con la igualdad de oportunidades.

La contratación pública como herramienta de igualdad
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